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ROZDZIAL |

NAZWA | RODZAJ PRZEDSZKOLA

§ 1

. Nazwa przedszkola: Gminne Przedszkole w Brzezne;.

. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Podegrodzie.

. Siedziba przedszkola mieséci sie : Brzezna 447, 33-386 Podegrodzie

A W N B

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty

w Krakowie.

a1

. Ustalona nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

6. Organ prowadzgcy nadaje przedszkolu imie na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o :

1) Przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Brzeznej.

2) Dzieciach, wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do

Gminnego Przedszkola w Brzeznej.

3) Rodzicach nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka.

4) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione na

stanowiskach pedagogicznych w Gminnym Przedszkolu w Brzeznej.

5) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Gminnego

Przedszkola w Brzezne,.

6) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumieC organ przedstawicielstwa

rodzicow Gminnego Przedszkola w Brzezne;.

7) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo Os$wiatowe z dnia

14 grudnia 2016 roku.

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe — Karta Nauczyciela

z dnia 26 stycznia 1982 roku.

9) Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Podegrodzie.

10) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec

Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.



11) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Przedszkola

w Brzezne,.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajgce

w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego

rozwoju dziecka .

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajgcych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacii
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,



7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi
nawykéw i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg i bezpieczehstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu

drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan

rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru,

plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych  rozwdj  wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do

Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej

pracy,

12) wspotfdziatanie z  rodzicami, roéznymi  Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz

tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na

tym etapie rozwoju,



14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podijecie
nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez;

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem

indywidualnych wnioskoéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca
i rodzaju aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka: indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-
wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej
organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza”

5) wspomaganie rodziny poprzez rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych  dziecka oraz  podejmowanie  wczesnej interwencji
specjalistycznej, informowanie na biezgco o postepach, organizowanie zebran
ogolnych i grupowych, konsultacji indywidualnych, uzgadnianie wspdlnie

z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu.



1.

3.

6) organizacje toku edukacji przedszkolnej umozliwiajgcej osiggniecie dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego

i poznawczego, przygotowujgcego dziecko do podjecia nauki w szkole.

7) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i

uzdolnien.

§5

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej

dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  dziecku polega na

rozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu

Przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszenia efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

3a.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom

5.
6.
7.

nauczyciele oraz specjalisci w szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog
specjalny i logopeda.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest

dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.
Usuniety
W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistow, a takze w formie:



1) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, oraz

2)

innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

porad i konsultaciji,

3) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

4) zindywidualizowanej Sciezki realizaciji obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8a.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy

Psychologiczno — pedagogicznej przedszkolu zapewniajg Poradnie

psychologiczno — pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan

2)

polegajgcych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu
poprawe jakos$ci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem — jezeli

stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc

4)

5)

psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz biezgcej pracy z dzieckiem;
ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,

w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane;

informowanie niezwtoczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz 0 wymiarze godzin, w ktoérych poszczegdlne formy pomocy bedag

realizowane.



10.Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy

w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu

dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie;
3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

5) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

11.Przepisy ust. 1 — 10 stosuje sie odpowiednio do dzieci posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach

lub opiniach.

§6

1. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:
a) stymulowanie rozwoju zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno- kulturowym

i przyrodniczym,



b)

c)

d)

f)

9)

h)

zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptaciji
i bezpieczenstwa,

stworzenie dziecku warunkéw umozliwiajgcych mu nabywanie umiejetnosci
poprzez dziatanie, odkrywanie i badanie,

wspomaganie w odnajdywaniu przez dziecko swojego miejsca w grupie
réwiesniczej, wspdlnocie,

prowadzenie  dziatalnosci  diagnostycznej w  zakresie = rozwoju
wychowankow,

ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwosci
rozwojowe,

wykorzystywanie w pracy wychowawczo - dydaktycznej osiggniec
nowoczesnej dydaktyki w postaci koncepcji pracy i nowatorskich metod
pracy,

umozliwienie dzieciom nauki zachowanh prospotecznych,

stwarzanie warunkow do niwelowania deficytow rozwojowych poprzez
organizowanie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych organizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego
i opiekunczego z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole,

prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

2) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:

a)

b)
c)

d)

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podijeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

informowanie rodzicow na biezgco o postepach dziecka,

organizowanie spotkan, zebran ogolnych, grupowych oraz konsultacji
indywidualnych z wychowawcg wedtug ustalonego z poczatkiem roku
szkolnego harmonogramu,

uzgadnianie z rodzicami kierunkow i zakresow zadan realizowanych
w przedszkolu,

organizowanie indywidualnej pomocy dla dzieci zyjgcych w trudnych
warunkach, na podstawie przeprowadzonego wywiadu srodowiskowego,
przy wspoétpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Rady

Rodzicow

3) przygotowania dziecka do nauki w szkole poprzez:

10



a) poznawanie i rozumienie siebie i Swiata,
b) nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie,
c) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej,

d) budowanie systemu wartosci.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie zajeC w jezyku polskim,

wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg
naszego kraju, wojewodztwa, regionu,

pielegnowanie tradycji zwigzanych z regionem i srodowiskiem Przedszkola,
organizowanie nauczania religii dla dzieci, ktorych rodzice lub opiekunowie
wyrazg takie zyczenie w formie oswiadczenia,

nauczanie religii ha podstawie programu, opracowanego i zatwierdzonego
przez wtadze kosSciota,

nadzor pedagogiczny nad nauczycielem religii w zakresie metodyki nauczania

i zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor Przedszkola;

Przedszkole organizuje opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi w integracji

z dzieémi petnosprawnymi poprzez:

1)

2)

3)

4)

Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

Zapewnianie odpowiednich warunkow opieki i nauki, sprzetu specjalistycznego
i Srodkdéw dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, Przedszkole moze
tworzy¢ oddziaty integracyjne dla dzieci z okreSlonymi rodzajami
niepetnosprawnosci,

Organizowanie zaje¢ specjalistycznych i innych odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne  potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoSci
psychofizyczne — zajecia rewalidacyjne

Integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym w tym z dzieCmi

petnosprawnymi,

5) W przedszkolu mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne

6)

dzieci do oddziatu integracyjnego kwalifikuje sie na podstawie orzeczenia

poradni psychologiczno - pedagogicznej, liczba dzieci w oddziale

11



integracyjnym powinna wynosic nie wiecej niz 20 dzieci, w tym nie wiecej niz 5
dzieci niepetnosprawnych

§7

4. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna:

1) W przypadku prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjnej przedszkole okresla

2)
3)

4)

organizacje tej dziatalnosci,

Innowacje majg na celu poprawe jakosci pracy przedszkola,

Innowacje mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cate
przedszkole lub oddziat,

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole
odpowiednich warunkéw organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych,

Przedszkole moze organizowac dziatalnos¢ eksperymentalng na podstawie

odrebnych przepisow:

1) W przypadku prowadzenia dziatalnosci eksperymentalnej przedszkole okresla

2)
3)

4)

5)

organizacje tej dziatalnosci,

eksperymenty majg na celu poprawe jakosci pracy przedszkola,
eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
cate przedszkole lub oddziat,

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do
realizacji planowanych dziatah eksperymentalnych,

udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny, uchwate w sprawie
wprowadzenia eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna po zapoznaniu

sie z celem , zatozeniami i sposobem realizacji,

§8

1.Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

la. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nauczyciela nad dzieémi w czasie pobytu w

przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

12



2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spacerow i wycieczek bedgcy odrebnym dokumentem,
3) podczas spacerow poza terenem Przedszkola opieke nad grupg sprawuje

dwoch opiekundw, nauczyciel oraz pomoc nauczyciela lub wozna

4) zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujgcych przepisow bhp i ppoz.
7) spozywanie gorgcych positkéw wytgcznie w jadalniach lub innych

pomieszczeniach wydzielonych w tym celu,

2.W Przedszkolu przestrzega sie nastepujgcych zasad:

2.

1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy nauczyciela;

3) podczas spacerow poza terenem Przedszkola opieke nad grupg sprawuje

dwaoch opiekunow;
4) sprzet z ktoérego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) gorace positki sg spozywane wylgcznie w jadalniach lub innych

pomieszczeniach wydzielonych w tym celu;
Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;
2) przestrzeganie przepiséw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia

dziecka, w tym stosowanej diety;

5) zwracanie szczegolnej uwagi na dzieci, w stosunku do ktérych ze wzgledéw

chorobowych wymagane jest specjalne postepowanie;
W zakresie promociji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej

i zdrowego stylu zycia dzieci;

2) przeprowadza zajecia z pielegniarkg i lekarzem;
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3) w realizowanych programach i projektach uwzglednia tresci dotyczace

dbatosci o zdrowie i higiene;

ROZDZIAL 1l

ORGANY PRZEDSZKOLA

§9
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
§10

1. Szczegotowe kompetencje Dyrektora Przedszkola:
1) Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych

w nim nauczycieli i pracownikow nie bedgcych nauczycielami:

a) zatrudnia, zwalnia nauczycieli i pracownikbw niepedagogicznych
przedszkola,

b) wystepuje z wnioskami w sprawach nagréd, odznaczen oraz innych
wyrdznien po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,

c) wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,

d) odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg procesu wychowawczo —
dydaktycznego,

e) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp, ppoz, HACCP,

f) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

g) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty

Rady Rodzicéw podjete w ramach ich kompetencji,
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h) wstrzymuje uchwaly Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej niezgodne

)

K)

Z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy,

sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli lub ich
dorobku zawodowego w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu
zawodowego,

opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli przy uwzglednieniu
ich potrzeb szkoleniowych i potrzeb placowki,

prowadzi dokumentacje kancelaryjno-archiwalng i finansowg zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

2) Dyrektor w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)

)
K)

kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz,
tworzy warunki i atmosfere prawidtowego funkcjonowania przedszkola,
ustala ramowy rozkitad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy zgodnie z
zaleceniami Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego,
opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia roku
szkolnego,

przygotowuje arkusz organizacji Przedszkola i przedstawia go do
zatwierdzenia organowi nadzorujgcemu i prowadzgcemu,

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami
wspétpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

wspotpracuje z pielegniarkg, lekarzem, lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem witasciwej realizacji tej
opieki

podejmuje decyzje w sprawie skreslenia dziecka z Przedszkola
w czasie roku szkolnego na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczern Socjalnych zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem,

w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow nauczania lub
wychowania w Przedszkolu przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
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opracowuje W uzgodnieniu z organem prowadzgcym, program
i harmonogram poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania

Przedszkola,

m) dopuszcza do uzytku w przedszkolu zaproponowane przez nauczycieli

n)

p)

aq)

B

i pozytywnie zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng programy
wychowania przedszkolnego,

ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz za wydawanie przez Przedszkole dokumentéw
zgodnych z posiadang dokumentacja,

dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialnosc
za ich prawidtowe wykorzystanie a takze organizuje obstuge
administracyjng, finansowg i gospodarczg Przedszkola,

w przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go zastepca lub inny
nauczyciel zatrudniony w placéwce wyznaczony przez organ prowadzgcy,
inne zadania wskazane w przepisach odrebnych.

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

zawiadamia dyrektora szkoty podstawowej , w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, w przedszkolu,

prowadzi rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczehn wydawanych
rodzicom tych dzieci,

kontroluje systematycznoS¢ uczeszczania 6 latka na zajecia

wychowawczo — dydaktyczne, nie krocej niz 5 godzin dziennie,

w) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.

§ 11
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1. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola,

w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania

i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez

brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej

przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym

jest dziatalno§¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola, ktory

prowadzi i przygotowuje zebrania rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie

i porzadku zebrania, zgodnie z ,Regulaminem dziatalnosci Rady

Pedagogicznej”.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po pierwszym pétroczu , po zakonczeniu rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania

mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego Przedszkole albo

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna jest organem opiniodawczym, doradczym i decyzyjnym,

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg:

a) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej, regulaminu pracy,
ustalanie tygodniowego rozkfadu zaje¢ w grupach,

b) zatwierdzanie planéw pracy i rozwoju Przedszkola,

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow,

f) przygotowanie projektu Statutu Przedszkola oraz przedstawienie propozycji

jego zmian i jego uchwalenie,
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7

8)

9)

g) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy przedszkola,

Do kompetenciji opiniujgcych Rady Pedagogicznej naleza:

a) opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego
rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zalecen i warunkow realizacji podstawy
programowej,

b) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola,

c) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyréznien na szczeblu Kuratorium Oswiaty, Ministerstwa
Edukacji Narodowej itp.,

d) opiniowanie propozycji dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

e) opiniuje zaproponowane przez nauczycieli do realizacji programy
wychowania przedszkolnego i programy wiasne nauczycieli,

f) sporzadzanie na pisSmie opinii o pracy Dyrektora w przypadku jego
ubiegania sie o to stanowisko,

g) opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

Dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej jest dokumentowana, a zebrania sg

protokotowane . Sposoby dokumentowania i protokotowania okresla regulamin

dziatalnosci rady.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢c z wnioskiem do organu prowadzgcego

o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub innego stanowiska

kierowniczego w przedszkolu.

10) Organ uprawniony do rozpatrzenia odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢

postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku rade w ciggu 14 dni od

otrzymania wniosku.

11) Rada Pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej

wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola

12) Wytania przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od

oceny pracy.
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13) Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udziat w posiedzeniu sg zobowigzani do
nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére
mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci, rodzicow, nauczycieli i innych
pracownikow, oraz dobre imie  przedszkola.

14) Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz czionkéw
Rady Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposob protokotowania
i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady
okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej Gminnego Przedszkola
w Brzezne,.

15) Przedstawiciele Rady Pedagogicznej ( zespdt ) przygotowujg projekt statutu
oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogicznej

( gdy nie tworzy sie Rady Przedszkola)

. Kompetencje Rady Rodzicéw

1) Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2) W skiad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli rad oddziatowych
wybranych podczas zebrania rodzicow danego oddziatu,

3) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i prawem oswiatowym.

4) Rada Rodzicéw uchwala plan pracy na dany rok szkolny.

5) Uzgadnia czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzgcy na
wniosek dyrektora przedszkola

6) Woybiera przedstawiciela Rady Rodzicéw do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

7) Wydaje opinie w sprawie:

a) pracy nauczycieli na wniosek dyrektora przedszkola
w celu sporzgdzenia oceny pracy nauczycieli

b) pracy nauczycieli do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu

c) projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora
Przedszkola,

d) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania lub

wychowania, w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow
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1)

2)

3)

4)

5)

nauczania lub wychowania w Przedszkolu przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny,
e) podjecia w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia lub inne
organizacje
f) planéw pracy przedszkola w zakresie dziatalnosci wychowawczej,
dydaktycznej i opiekunczej,
g) wprowadzenia eksperymentu pedagogicznego
Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, dyrektora, organu
prowadzgcego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
Rada Rodzicow moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny
pracy nauczyciela
Rada Rodzicéw deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora.
Rada Rodzicéw wspdlnie z dyrektorem przedszkola wnioskuje do organu
prowadzgcego o ustalenie przerwy w funkcjonowaniu przedszkola
W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zzrédet. Zasady
przechowywania i1 wydatkowania tych funduszy okred$la regulamin jej

dziatalnosci

3. Zasady wspoétdziatania organow przedszkola.

1) Zasady wspotdziatania organdéw Przedszkola, zapewniajgce w szczegdlnosci

witasciwe wykonywanie kompetencji tych organow okreslonych w przepisach

prawa i w Statucie Przedszkola oraz zapewniajgce biezgcg wymiane

informacji pomiedzy organami Przedszkola:

a) dajg kazdemu mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyziji
w ramach swoich kompetencji okreslonych w regulaminie dziatania
zgodnych z Ustawg Oswiatowa,

b) zapewniajg biezgcg wymiane informacji pomiedzy sobg, poprzez; zebrania,
narady, zeszyt zarzgdzen wewnetrznych, tablice ogtoszen dla rodzicow,
strone internetowg, korespondencje,

c) w sprawach spornych decyzje podejmowane sg wiekszoscig gtosow,
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d) wspoétdziatanie organdw Przedszkola ma na celu stwarzanie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowanka oraz podnoszenie jakosSci pracy
Przedszkola;

e) wspotdziatanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami uwzglednia
prawa i obowigzki rodzicbw wynikajgcych z przepisow ustawy Prawo
Oswiatowe , przepisow wykonawczych do Ustawy oraz z Europejskiej Karty
Praw i Obowigzkéw Rodzicow;

2) Miedzy Dyrektorem Przedszkola, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow
obowigzujg nastepujgce zasady wspoétdziatania :

a) wspoélne  organizowanie wycieczek , piknikbw i uroczystosSci
przedszkolnych,

b) wzbogacanie placéwki w zabawki i pomoce dydaktyczne, wspdlne
informowanie sie o podjetych dziataniach i decyzjach,

c) wspolne organizowanie dni adaptacyjnych dla rodzicow i dzieci

rozpoczynajgcych edukacje przedszkolna.

4. Rozwigzywanie sporow miedzy organami przedszkola.
1) Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sa:

a) przez Dyrektora metodg negocjacji i porozumienia, przy wspétudziale i po
wystuchaniu wszystkich stron oraz umozliwieniu im wymiany opinii we
wszystkich kwestiach spornych,

b) przez utworzenie komisji wewnatrz przedszkolnej z udziatem przedstawicieli
organow przedszkola niebedacych strong w sporze,

c) w sytuacjach szczegoélnych po zasiegnieciu opinii radcy prawnego,

d) w terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia, Dyrektor zobowigzany jest
doprowadzi¢ do spotkania stron, wnikliwie rozpoznac¢ stanowiska stron
konfliktu i podjg¢ rozstrzygajgce decyzje, o ktérych w ciggu 14 dni
powiadamia pisemnie zainteresowane strony,

e) w przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich
mozliwosci negocjacyjnych, organy mogg w zaleznosci od tresci sporu,
odwotaé sie do wyzszych instytucji (organ prowadzacy, organ nadzorujgcy,

itp.),
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§12

1. Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez
organ prowadzgcy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Radg
Rodzicow.

2. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do
dyzurnego przedszkola wskazanego przez organ prowadzgcy.

3. Przedszkole peftni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzgcy zadania
przedszkola dyzurnego.

4. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola,
w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz

liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmujgcych stanowiska

kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

8) 0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez
organ prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych

i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczegdlno$ci przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli.

5. Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do

zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym.
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10.

11.

12.

13.

Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe Dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu w terminie do dnia 21

kwietnia danego roku.

Organ prowadzgcy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty,
zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego

roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
Przedszkola do dnia 30 wrzesnia opinie, o ktérych w ust. 5 i 7 stosuje sie

odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30

wrzesnia zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicéw. Na
podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu

szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu
prowadzgcego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byc¢
realizowane w szczegodlnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicow srodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika
elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji

przez dziecko w domu.

Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

14. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje
realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zajeC lub innego

sposobu realizacji tych zajeé, w szczegdlnosci:
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l)ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,

oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a

nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

2)

3)

4)

5)

6)

15.

16.

1)

2)

3)

4)

5)

ustala, we wspéblpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-

komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do

realizacji zajec, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw wychowania

przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie itrybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego

rocznego przygotowania przedszkolnego

koordynuje wspoOfprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne imozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych
ksztatceniem  specjalnym, indywidualnym  obowigzkowym  rocznym

przygotowaniem przedszkolnym,

Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i
postepowanie jego pracownikOw w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi

dokumentami.
W tym czasie nauczyciele:

uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu

umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-

komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatdw niezbednych do

realizacji zajec¢, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego

oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

realizujg konsultacje z rodzicami,

24



6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajec

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.
17. W tym czasie niepedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placowki w
okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosc.

18. W okresie zawieszenia zajeC przedszkola czynnosci jego organéw (Rady
pedagogicznej, Rady rodzicow) sg podejmowane za pomocg S$rodkéw
komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest

utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

§ 13

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat, obejmujgcy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

la. Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze
kierowanym i niekierowanym, prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i
indywidualnym.

2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaC¢ 25. za wyjgtkiem sytuacji
okreslonych odrebnymi przepisami.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w pkt. 3
Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 29
Dyrektor moze podjgc¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo — dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

6. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach

6.30 — 7.30 i 15.30 - 16.30 w celu zapewnienia opieki nad dzieCmi
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10.

przyprowadzanymi wczesnie rano i po6zno odbieranymi z przedszkola. (wg
aktualnego planu pracy nauczycieli).

Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godz. 6.30 — do
momentu otwarcia pozostatych oddziatbw, zas nauczycielka zamykajgca
przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 15.30 do momentu
zamkniecia przedszkola.

llo§¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne tzw. dtugie weekendy) Ilub innych zaistniatych sytuacjach
Dyrektor Przedszkola moze zlecic tgczenie oddziatow z zachowaniem liczebnosci
w grupie czyli nie wiecej niz 25 dzieci.

Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac sie
w grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z zasadami organizacji

wycieczek.

§ 14

. Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o

programy wychowania przedszkolnego =zawierajgce podstawe programowg
wychowania przedszkolnego tworzgce zestaw programéw wychowania

przedszkolnego dopuszczone do uzytku przez dyrektora a takze roczny plan

pracy.

. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-

opiekunczo- dydaktycznej programy wiasne dopuszczone do realizacji przez
dyrektora Przedszkola
Wszystkie programy wiasne wynikajg z potrzeb i majg pozytywny wptyw na jako$é

pracy przedszkola.

4. Wybdr programow okreslajg odrebne przepisy.

5. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie

5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola
Przedszkole na Zzyczenie rodzicbw moze organizowa¢ nauke religii. Zasady

organizaciji religii okreslajg odrebne przepisy.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w Przedszkolu mogg by¢

prowadzone zajecia dodatkowe.
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8. Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie na sali zaje¢ poszczegolnych grup lub poza

terenem przedszkola, ponadto:

1) Rodzaj zaje¢ dodatkowych ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od

wyboru rodzicow

2) Zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzgcy

3) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3 -, 4-letnich, a 30 min. dla

pozostatych dzieci

9. Godzina pracy nauczyciela z dzieCmi w przedszkolu trwa 60 minut.

10.Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zajec

religii, jezyka angielskiego i zajec rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) zdzie¢miw wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§15

1. Opieka nad dzie¢cmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza

przedszkolem uwzglednia obowigzujgce przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) w przedszkolu:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

przedszkole zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng w czasie pobytu
dziecka w przedszkolu od momentu przyprowadzenia go przez rodzicéw do
momentu odejscia do domu,

kazdy rodzic ma prawo do indywidualnego okreslenia liczby godzin,
podczas ktorych powierza dziecko opiece przedszkola,

opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel pracujgcy w grupie, ktéry ponosi
catkowitg odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo pod wzgledem
fizycznym i psychicznym,

zatrudnia sie w grupie mtodszej pomoc nauczyciela,

zabrania sie pozostawiania dzieci bez nadzoru nauczyciela,

w trakcie zaje€ i zabaw ruchowych organizowanych na Orliku zapewnia sie
dodatkowo opieke pomocy nauczyciela lub woznej

w czasie zaje¢ dodatkowych opieke i odpowiedzialno$¢ za dzieci w nich

uczestniczgce przejmujg osoby prowadzace te zajecia,
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h) wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za przestrzeganie obowigzujgcych
przepisow BHP i przepisow przeciwpozarowych,

i) wszystkie pomieszczenia przedszkola oraz znajdujgce sie¢ w nim sprzety
i urzadzenia spetniajg ogolne warunki bezpieczenstwa i higieny, co jest
potwierdzone stosownymi certyfikatami bgdz okresowymi kontrolami
wymaganymi przez przepisy prawa,

J) w przypadku nagtych zachorowan lub wypadkow przedszkole natychmiast
zawiadamia rodzicéw i wzywa pomoc lekarska,

k) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow, w razie wypadku z udziatem dziecka osoba, pod ktérej opiekg
ono pozostaje, jest zobowigzana udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz zgtosic bezzwtocznie ten fakt dyrektorowi
przedszkola oraz rodzicom.

[) podawanie dzieciom przez nauczyciela lekdéw jest zabronione, za wyjgtkiem
lekébw stosowanych w chorobach przewlektych. W takiej sytuacji dyrektor
musi otrzymac¢ od rodzicow potwierdzenie o koniecznosci przyjmowania
przez dziecko leku z doktadng instrukcja dawkowania. Lek moze podac¢
pielegniarka lub  pracownik przedszkola odpowiednio  wczesnigj
przeszkolony.

2) poza przedszkolem:

a) w czasie zabaw w ogrodzie przedszkolnym wdraza sie dzieci do
bezpiecznego korzystania z urzgdzen ogrodowych oraz zasady nie
oddalania sie z wyznaczonego miejsca zabaw,

b) w trakcie zaje¢ i zabaw dzieci poza budynkiem przedszkolnym, zapewnia
sie dodatkowo opieke pomocy nauczyciela lub woznej

c) w trakcie wyjs¢ poza teren przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepiséw ruchu drogowego i zapoznania z nimi
dzieci przed wyjsciem w teren oraz wpisu do zeszytu wyjsc,

d) podczas organizacji zaje¢, wycieczek czy imprez poza terenem
przedszkola liczbe opiekundw i sposéb zorganizowania opieki ustala sie
na podstawie nastepujgcych kryteriow: wiek uczestnikéw, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualna niepetnosprawnosé osob
powierzonych opiece, specyfike wycieczki oraz warunki w jakich ona bedzie
sie odbywac
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e) wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi byé zgtoszony przez
kierownika na druku ,Karta wycieczki” zgodnie z regulaminem wycieczek,

f) rodzice (opiekunowie prawni) muszg wyraziC pisemng zgode na
uczestnictwo dziecka w wycieczce na obowigzujgcym w przedszkolu druku
,Zgoda rodzica na uczestnictwo dziecka w wycieczkach”,

g) tereny i urzadzenia wokoét przedszkola spetniajg ogolne warunki
bezpieczenstwa i higieny, co jest potwierdzone okresowymi kontrolami
wymaganymi przez przepisy prawa,

h) przedszkolne place zabaw wyposazone sg w sprzet i urzgdzenia,
posiadajgce certyfikaty bezpieczenstwa zgodne 2z Polskimi Normami
Bezpieczenstwa,

i) dzieci uczeszczajgce do przedszkola sg ubezpieczone od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw w ramach ubezpieczenia grupowego,
zawartego z wybranym ubezpieczycielem na zyczenie i odpowiedzialnos¢
rodzicow,

j) stawke ubezpieczenia corocznie ustala sie z rodzicami na pierwszym

walnym zebraniu rodzicéw, na poczatku roku szkolnego.

§16

1. Przedszkole przestrzega zasad i uméw zawartych z rodzicami, dotyczgcych

przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:

1)

2)

3)

do przedszkola dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo

rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi  catkowitg
odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu
odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka do
domu( od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez
rodzica lub osobe upowazniong)

upowaznienie powinno zawierac: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie
i numer dowodu tozsamosci oraz wtasnoreczny podpis rodzica. Dokument ten

powinien zosta¢ ztozony przez rodzicéw (opiekundw) w Przedszkolu
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u nauczyciela wychowawcy grupy. Jednorazowe upowaznienia przechowuje
wychowawca w dokumentaciji przedszkola przez tydzien

4) nauczyciele poszczegoélnych grup tworzg liste upowaznionych osob,

5) w razie jednorazowej sytuacji, dzieci mogg by¢ takze odbierane przez inne
osoby wskazane telefonicznie przez rodzicow lub opiekunow dziecka, po
okazaniu dowodu tozsamosci,

6) jezeli rodzice przebywajg za granicg wydajg upowaznienie potwierdzone
notarialnie,

7) dzieci nalezy przyprowadzaé¢ do Przedszkola w godzinach deklarowanych
w Porozumieniu

8) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach ze wzgledow organizacyjnych oraz
koniecznos$ci przygotowania odpowiedniej ilosci positkdw, konieczne jest, aby
pozniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola byto zgtoszone
wczesniej, osobiscie badz telefonicznie,

9) nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan wskazuje
na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych.

10) rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego
zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera
dziecka z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej
osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie diuzej jak do jednej godziny od
zakonczonych zajec.

11) przedszkole podejmie dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami
lub osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z Przedszkola.
Nauczyciel lub osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie
zawiadamia Dyrektora.

12) w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicoéw po uptywie
czasu, o ktérym mowa w ust. 10, oraz niemoznoscig skontaktowania sie z nimi
badz osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmuje decyzje
o0 wezwaniu Policji.

13) zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola
drugiemu z rodzicbw moze by¢ respektowane wytgcznie w wypadku poparcia

tego zgdania stosownym orzeczeniem sgdowym.

30



§17

1. Wspotdziatanie z rodzicami odbywa sie poprzez takie formy, jak:

1) biezgce kontakty indywidualne rodzicéw i nauczycieli,
la. kontakt poprzez media spotecznosciowe tj. Messenger, WhatsApp, poczte
elektroniczng.

2) przekazywanie pisemnej informacji o gotowosci szkolnej dzieci realizujgcych
roczne przygotowanie przedszkolne zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) zebrania grupowe z rodzicami co najmniej 2 razy w roku,

4) ogolne zebrania z rodzicami organizowane przez dyrektora przedszkola co
najmniej 2 razy w roku

5) zajecia pokazowe i otwarte dla rodzicow,

6) uroczystosci przedszkolno — rodzinne,

7) wycieczki krajoznawcze i rekreacyjne z udziatem rodzicow,

8) pedagogizacje rodzicow z udziatem specjalistow,

9) konsultacji ze specjalistami na terenie przedszkola,

10) sporzgdzanie opinii na temat dziecka i jego srodowiska wychowawczego na

wniosek rodzica lub organéw upowaznionych.

§ 18
. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola

i Rady Rodzicow.

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin.

. Przedszkole jest czynne w godzinach ustalonych na wniosek dyrektora przedszkola
i Rady Rodzicow z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.
. Informacja o godzinach otwarcia przedszkola znajduje sie w arkuszu organizacyjnym
przedszkola opracowywanym na kolejny rok szkolny.
. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach od
7:30do 12:30

§ 19
. Pobyt dziecka w przedszkolu w zakresie 5 godzin realizacji podstawy programowe;j jest
bezptatny.
. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okre$la Uchwata podjeta przez Rade

Gminy Podegrodzie wraz ze sposobem jej wykonania:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Optata za swiadczenia udzielane przez przedszkole sktada sie z:

a) optaty za wyzywienie dziecka

b) optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole oferuje dzieciom trzy positki dziennie: $niadanie, obiad,

podwieczorek. Koszty zywienia w petni pokrywajg rodzice.

a) wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustalana jest z zastosowaniem
Ustawy- Prawo zamowien publicznych.

b) miesieczna optata za wyzywienie dziecka stanowi iloczyn dziennej stawki
zywieniowej i liczby dni korzystania przez dziecko z wyzywienia w danym
miesigcu.

c) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata za wyzywienie
ulega zmniejszeniu o kwote dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien
nieobecnosci zgtoszonej w ,,Zeszycie nieobecnosci”

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania

przedszkolnego. Dziecko 6- letnie jest objete bezptatnym nauczaniem

w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Optata za $wiadczenia przekraczajgce realizacje podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego dla dzieci do lat 5 ustala Rady Gminy

Podegrodzie odpowiednig Uchwatg

Optata za jedng godzine udzielonych $wiadczen o ktérej mowa w ust. 4

pobierana jest za kazdg rozpoczetg godzine udzielania swiadczen na ktorej

dziecko byto obecne

Optata o ktérej mowa w ust.4 wnoszona jest przez rodzicow (opiekundw

prawnych) z dotu, do 15 —go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za

ktéry wnoszona jest optata.

Szczegdétowe informacje dotyczace odptatnosci za wyzywienie i za

Swiadczenia opiekunczo — wychowawcze znajdujg sie w Porozumieniu

zawartym miedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami (prawnymi opiekunami)

przed lub z chwilg rozpoczecia uczeszczania dziecka do przedszkola.

Osoby, ktérym przystuguje prawo do ulg w optatach za $Swiadczone ustugi

przez przedszkole mogg sktada¢ wnioski o zwolnienie ich z czesciowych lub

catkowitych opfat do odpowiednich organow.
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§ 20

1. Dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzgcego moze utworzyc
stanowisko wicedyrektora, a takze, za zgodg organu prowadzacego, moze

tworzy¢ inne stanowisko kierownicze

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 21

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela

i Kodeksu pracy.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikow Przedszkola regulujg

przepisy Kodeksu pracy.
4. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

5. Kwalifikacje nauczycieli a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje
i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych okreslajg przepisy
dotyczace pracownikdw samorzadowych.

6. Liczbe pracownikdw przedszkola okresla organ prowadzgcy przedszkole na
wniosek dyrektora odpowiednio do stopnia organizacyjnego i specyfiki

przedszkola.

§ 22

1. Do zakresu zadah nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

33



1)

2)

3)

4)

zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujgcej dzieciom bezpieczenstwo

podczas prowadzonych zajec;

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,

przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczgcych przemieszczania sie dzieci

po Przedszkolu;

zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajgce mozliwos¢ nieszczesliwego

wypadku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§ 23

1.Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych

i ksztatcgcych realizowanych w Przedszkolu;

zapoznawanie  rodzicow z  podstawg programowg = wychowania
przedszkolnego i wigczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej

podstawie wiadomosci i umiejetnosci;

informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigczanie
ich do wspierania osiggnieC¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na

jakie one natrafiajg;

zachecanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:
a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci,

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru,

informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie
rowiesniczej oraz o jego rozwoju;
odbywanie ogdlnych spotkan z rodzicami co najmniej 2 razy do roku oraz na

biezgco zgodnie z aktualnymi potrzebami,

realizacja godzin dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym

niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2
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tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla

dzieci lub ich rodzicow,

§ 24

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy

dydaktyczno-wychowawczej nalezy:
1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych
kierowa¢ sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

3) Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami  przedszkola: = wychowawczg, dydaktyczng
i opiekunczg; tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole wspiera¢ kazde

dziecko w jego rozwoju.

4) Ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia

i szacunku dla kazdego cztowieka.

5) Dbac¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych ras
i Swiatopogladow.

6) Umozliwia¢ dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

7) miesieczne planowanie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej,
w zakresie nie mniejszym niz podstawa programowa wychowania

przedszkolnego okreslona przez Ministra Edukacji Narodowej,

8) organizowanie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej odpowiednio
do mozliwosci i potrzeb wychowankow,
9) znajomos¢é podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkot

podstawowych w zakresie pierwszego etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy

pierwszej szkoty podstawowej,
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10) systematyczne doskonalenie sie zawodowe, rozwazne i racjonalne
stosowanie zdobywanej wiedzy w organizacji procesu wychowawczego,

dydaktycznego i opiekunczego.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ realizacji zadan, o ktéorych mowa

w ust. 1.

§ 25

. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych

majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

. Nauczyciel dokumentuje prowadzenie obserwacji pedagogicznej w sposéb
ustalony przez siebie, akceptowany przez dyrektora przedszkola i zapewniajgcy

ciggtos¢ procesu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka,

. Nauczyciel przeprowadza analize gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez

dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej,

. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,Arkuszu obserwacji

dziecka” .

. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzgdzenia przez nauczyciela
.Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje tg nauczyciel

przekazuje rodzicom do korca kwietnia.
§ 26

. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspétpracy ze specjalistami

Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) inicjowanie rozpoczecia procesu udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej w przedszkolu

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan, i uzdolnien dzieci;
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4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu rozpoznawanie

u dziecka dysharmonii rozwojowych i podejmowania wczesnej interwencji;

7) w przypadku dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne — Prowadzenie obserwacji pedagogicznej (diagnozy
przedszkolnej) zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do podijecia

nauki w szkole;

8) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym oraz w podejmowaniu

zadan w celu poprawy funkcjonowania dziecka i planowania dalszych dziatan;

9) ocena efektywnosci udzielanej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczgcych

dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka

10) uwzglednianie wnioskéw sformutowanych w ramach oceny efektywnosci,

przy planowaniu dalszej pomocy w przedszkolu

11) planowanie dalszej pomocy z uwzglednieniem wnioskéw sformutowanych

w ramach oceny efektywnosci;

12) podejmowanie odpowiednich dziatan w  ramach procedur zwigzanych
z ,zindywidualizowang $ciezkg realizacji obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego”

§ 26a

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatah i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych

oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych problemoéw

dzieci,

5) minimalizowanie skutkdw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i

poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozyciji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne).

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:
1) wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieCmi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu

przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegdolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badah i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w Zzyciu

przedszkola,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i

srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
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komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspoOtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o0
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci

psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i

nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od

potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga

specjalnego.
3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych w

celu ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i

rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
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4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o

charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§ 27

1. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opiekg zdrowotng nauczyciel:

1) ma prawo wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, spotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do dyrektora przedszkola, rady rodzicow,
stuzby zdrowia i innych instytucji,

2) wdraza dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista;

3) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych opiece dzieci

w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole;
4) otocza opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

5) podejmuje dziatania w celu doktadnego poznania dzieci, ich stanu zdrowia,
cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych bytowych a takze potrzeb
i oczekiwan;

6) stwarza sSrodowisko zapewniajgce dzieciom prawidiowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczehstwa i atmosfere zaufania;

7) w sytuacji nagtego wystgpienia niepokojgcych objawdéw lub pogorszenia stanu

zdrowia dziecka niezwtocznie powiadamia rodzicow/opiekunow prawnych.
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§ 28
1.Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru form, metod i srodkéw dydaktycznych do

realizacji zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych,

2) tworzenia wiasnych programéw wychowania | nauczania zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

3) korzystania w swojej pracy z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
a takze z pomocy metodycznej i merytorycznej wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek, instytucji oSwiatowych i naukowych,

4) wnioskowania w sprawach usprawniania statutowe] dziatalnosci przedszkola
i poprawy warunkow funkcjonowania dzieci w przedszkolu,

5) ochrony przystugujgcej pracownikom stuzby cywilne;j.

6) do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej
pracy od dyrektora przedszkola i innych instytucji i os6b wspomagajacych.

7) wysuwania wnioskdw zmierzajgcych do polepszenia pracy wychowawczej

opiekunczej i dydaktycznej przedszkola ,

§ 29

1. Dyrektor powierza opiece poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zwanych dalej ,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu
i realizowanych w nim zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego

oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali
danym oddziatem do czasu zakonczenia Kkorzystania z wychowania

przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
3. Do zadah wychowawcy nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegotowego rozktadu dnia na podstawie

ramowego rozktadu dnia;
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3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych

Przedszkola;
4) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) informowanie innych nauczycieli oraz specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomocg pp oraz we wspoétpracy z nimi planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatah oraz

biezgcej pracy z dzieckiem.
. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwotaé nauczyciela

z funkcji wychowawcy.

. Dyrektor moze dokonac zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwréci sie do Dyrektora z pisemnym
wnioskiem o zmiane wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony
czytelnymi podpisami przez zwyktg wiekszos$¢ rodzicéw (ij. potowa rodzicow
dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania
wyjasniajgcego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 30

. Do zadan wszystkich zatrudnionych w przedszkolu pracownikow nalezy :

2) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci oraz prawidiowe funkcjonowanie
przedszkola jako instytucji publicznej,

3) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci, troska o rozwdj przedszkola
i sSwWoj wiasny,

4) wykonywanie swojej pracy sumiennie i starannie

5) stosowanie sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa i umowa o prace,

6) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

7) przestrzeganie Regulaminu Pracy,

8) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

42



stosowanie sie do polecen i wskazéwek przetozonych wydawanych w tym
zakresie,

9) niezwloczne powiadamianie przetozonych o zauwazonym wypadku albo
zagrozeniu zycia Ilub zdrowia Iludzkiego oraz udzielanie ostrzezenh
wspotpracownikom, a takze osobom znajdujgcy sie w rejonie zagrozenia
0 grozacym niebezpieczenstwie,

10) poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,

11) dbanie o dobro =zaktadu, chronienie jego mienia, oraz zachowywanie
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode,

12) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

13) stawianie dobra i bezpieczenstwa dzieci na pierwszym miejscu,

14) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych 2z potrzeb przedszkola,
a zleconych przez dyrektora.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych ustala

Dyrektor Przedszkola.

§ 31

1. Do zakresu zadan innych pracownikow Przedszkola w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole
nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzgdzen Dyrektora dotyczgcych
spraw organizacyjno-porzgdkowych;

2) wiasciwe reagowania na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadomienie o nich wychowawcy i Dyrektora;

3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego

otoczenia w tadzie i czystosci.
la. Szczegdtowe zakresy czynnosci tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:
1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

2) wypetnianie obowigzkéw opiekunczych i obstugowych w stosunku do

wychowankow grupy polecone przez nauczyciela tej grupy lub dyrektora,
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3) systematyczne pomaganie nauczycielce podczas zaje¢, zabaw, spacerow,
wycieczek,

4) pomaganie przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci przed wyjsciem i po powrocie ze
spacerow,

5) pomaganie dzieciom w czynnosciach samoobstugowych,

6) pomaganie dzieciom podczas spozywania positkow,

7) udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych w przedszkolu i poza
nim,

8) utrzymywanie w czystosci zabawek i sprzetu w przedszkolu ( jest
odpowiedzialna za stan zabawek i pomocy dydaktycznych),

9) prawidtowe postugiwanie sie sprzetem elektrycznym - stosowanie sie do
przepiséw BHP, P.POZ i HACCP

10) natychmiastowe  zgtaszanie = powstatych  usterek oraz  wszelkich
nieprawidtowos$ci stanowigcych zagrozenie dla zdrowie i zycia,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej i  obowigzujgcych
przepiséw,

12) nie udziela rodzicom informacji o dzieciach ( jest to zadanie nauczycielek), nie

prowadzi z nimi ogélnych rozmow.

3. Do podstawowych obowigzkéw woznej nalezy

1) utrzymywanie w czystosci i porzgdku w przydzielonych pomieszczeniach i
sprzetach , zgodnie z wymogami higieny

2) piecza nad bezpieczehAstwem budynku i catoscig sprzetu przedszkolnego
oraz nad urzgdzeniami instalacyjnymi

3) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i btedow grozgcych wypadkiem lub
mogacych przynie$¢ szkode zdrowiu dzieci . Jesli usuniecie ich we wtasnym
zakresie jest niemozliwe zgtaszanie dyrektorowi przedszkola .

4) wykonywanie wszelkich prac przy uzyciu urzgdzen mechanicznych zgodnie z
instrukcjami obstugi

5) rozkfadanie i chowanie lezakow, rozktadanie poscieli

6) pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu sie dzieci w salii w szatni

7) pomoc w opiece nad dzieémi podczas spacerow i wycieczek

44



8) chwilowa opieka nad dzieémi podczas nieobecnosci nauczycielki w klasie |,
uzasadniona potrzebami fizjologicznymi lub innymi uzasadnionymi
nieobecnosciami

9) pomoc nauczycielce podczas zaje¢ , po uprzednim zgtoszeniu przez Nig
potrzeby pomocy

10) pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience

11) utrzymywanie w czystosci zabawek i sprzetu w przedszkolu

12) pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym , do czasu
przybycia rodzica

13) inne czynnosci wynikajgce z potrzeb przedszkola , zlecone przez dyrektora
przedszkola.

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej i  obowigzujgcych

przepiséw,

ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 32

1. Statut przedszkola okresla szczegétowo prawa i obowigzki dzieci:
1) W celu zapewnienia dzieciom bezpieczehstwa, w czasie przebywania

w przedszkolu, ustala sie ogdine zasady postepowania w przedszkolu:

a) zapoznawanie dzieci z obowigzujgcymi zasadami bezpieczenstwa
i wdrazanie do ich przestrzegania,

b) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestepstwa,
mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i zgtaszanie o tym
dyrektorowi przedszkola,

c) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola, zwrdcenie sie o podanie celu przybycia, udzielenie informacji
zgodnie z posiadanymi kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie

dyrektora przedszkola.
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d) osoby postronne nie powinny by¢ pozostawiane sama na terenie
przedszkola bez nadzoru personelu przedszkola,
e) powyzsze ustalenia obowigzujg wszystkie osoby zatrudnione w przedszkolu
— w rownym stopniu zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy.
2) Rodzice dzieci w kazdej sprawie majg prawo interweniowaé u nauczycieli lub

dyrektora przedszkola w szczegolnosci:

a) w przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola, rodzice mogg sktada¢, w formie pisemnej

z uzasadnieniem, skarge lub zazalenie do dyrektora przedszkola,

b) sposdb zatatwiania skarg, wnioskow i zazalen okresla ,Kodeks

postepowania administracyjnego”,

c) przedszkole prowadzi rejestr skarg i zazalen.

3) Dziecko w przedszkolu ma prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu
wychowawczego, dydaktycznego i opiekunczego poprzez respektowanie
podmiotowosci wychowanka  z poszanowaniem jego wiasnej odrebnosci
i godnosci.

4) Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma wszystkie prawa wynikajgce
z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci:

a) prawo do szacunku dla wszystkich jego potrzeb i akceptacji takim jakie jest;

b) prawo do partnerskiej rozmowy na kazdy temat i aktywnej dyskusji
z dzieémi i dorostymi;

c) prawo do zabawy i wyboru towarzysza zabaw , spokoju i samotnosci, gdy
tego potrzebuije;

d) prawo do indywidualnego procesu i wkasnego tempa rozwoju,

e) prawo do aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania
w tym pomocy;

f) prawo do posiadania oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do kt6rych
moze sie zwrocic,

g) prawo do badania i eksperymentowania oraz doswiadczania konsekwencji
wlasnego zachowania /ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa,

h) prawo do snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,
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i) prawo do zdrowego jedzenia oraz jedzenia i picia gdy jest gtodne
i spragnione, ale rowniez prawo do nauki regulowania wtasnych potrzeb.

j) prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychiczne,.

5) Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
a) szanowac inne dzieci oraz wytwory ich pracy,

b) podporzadkowaé sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom

wspotzycia spotecznego,
c) sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,
d) przestrzega¢ zasad higieny osobistej,
e) szanowac srodowisko przyrodnicze i wszystko co z tym jest zwigzane,

f) przejawia¢ wtasciwy stosunek do rowiesnikdéw, oséb starszych wynikajgcy

z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych.

§33
1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakéw w nizej wymienionych przypadkach :

1) nie zgtoszenia sie dziecka do przedszkola do dnia 30 wrzesnia bez podania
przyczyn nieobecnosci,

2) zalegania z odptatnoscig za przedszkole powyzej 1 okresu ptatnosci

3) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni,

4) nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia
np. choroby przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub posiadania opinii  kwalifikujgcej dziecko do zaje¢
specjalistycznych.

5) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
wilasnemu i innych dzieci , mimo zastosowania ponizszej procedury:

a) prowadzenie z dzieckiem indywidualnej terapii przez nauczyciela i specjaliste

w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych

b) prowadzenie konsultacji z rodzicami i terapii rodzinnej
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c) prowadzenie konsultacji i terapii w specjalistycznych instytucjach
d) rozmowy z dyrektorem

6) nieprzestrzegania przez rodzicow obowigzkdéw wynikajgcych z niniejszego

Statutu,

. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach o ktérych

mowa w pkt. 1dokonuje dyrektor stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu

zapisow statutu za potwierdzeniem odbioru
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa, negocjacje dyrektora z rodzicami

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji

zewnetrznych np. GOPS w Podegrodziu, PPP w Starym Sgczu

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania
zapisow statutu i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw/ prawnych

opiekunow dziecka

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia dziecka

z listy wychowankéw

6) rozwigzanie umowy cywilno- prawnej o swiadczeniu ustug

. Skreslenie dziecka z Ilisty wychowankéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej.

. Rodzice majg prawo do odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu

14 dni od jej otrzymania do Wéjta Gminy Podegrodzie.

. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do

przedszkola.

. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym

obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

§34
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1. Rodzice wychowankow przedszkola majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania wnioskéw i opinii dotyczgcych pracy przedszkola,
a zwtaszcza sposobu realizacji zadan wynikajgcych z przepisow oswiatowych
do dyrektora, organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

2) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania i rozwoju.

3) petnej znajomosci i akceptacji tego co w przedszkolu sie dzieje (znajomosc¢
dziatah wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
koncepciji i programéw pracy przedszkola);

4) wyrazania opinii o planowanych eksperymentach pedagogicznych

5) udziatu lub obserwacji w zajeciach otwartych prowadzonych z dzieémi;

6) udziatu w uroczystosciach organizowanych przez przedszkole,

7) utajnienia informacji o dziecku przekazanych nauczycielom i/lub dyrektorowi
przedszkola.

8) uzyskania informacji o gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej , aby mogli je wspomagac¢ odpowiednio do jego potrzeb.

9) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami

10) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw, zaje¢
dodatkowych

11) skorzystania z godzin dostepnosci nauczycieli w celu uzyskania informacji o

dziecku, porad i konsultaciji

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta,

3) podanie do wiadomosci przedszkola petnej informacji o sytuacji rodzinnej,
zdrowiu i potrzebach dziecka,

4) podanie prawdziwych i wyczerpujgcych informacji wymaganych w karcie
zgtoszenia dziecka do przedszkola i informowanie o zasztych zmianach,

5) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego i czystego,

6) odbieranie dziecka z przedszkola w deklarowanych godzinach

49



7) zgtaszanie nauczycielce odpowiedzialnej za dang grupe dzieci watpliwosci
zwigzanych z aktualnym samopoczuciem dziecka,

8) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, w tym
niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,

9) natychmiastowy odbior dziecka z przedszkola w przypadku nagle pojawiajgcej
sie infekcji,

10) regularne i terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

11) uczestniczenie w formach wspétpracy przedszkola z rodzicami.

12) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka podlegajgcego rocznemu

obowigzkowi przedszkolnemu na zajecia.

3. W przypadku zalegania rodzicow z optatg za przedszkole, dyrektor po
doreczeniu upomnienia kieruje zobowigzanie do Sciggniecia przymusowego

w trybie egzekucji administracyjne;j.

4. Rodzice za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg
otrzymac list pochwalny dyrektora, Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego
przedszkole.

5.Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu
rodzinnym przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom

zewnetrznym.

ROZDZIAL VI

PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§35

1. Do przedszkola mogg uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
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dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjgé do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Niespetnienie powyzszego obowigzku podlega egzekucji
w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Dziecko , ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego moze uczeszczac
do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 8 lat.

. Rodzice dziecka , o ktérym mowa w § 14 ust. 1, pkt. 2, 3 sg obowigzani dopetnié
czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola , a takze zapewni¢
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

. Dzieci w wieku 3 - 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Dziecko uzyskuje takie prawo, z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

. Zapewnienie warunkoéw do spetnienia obowigzku, o ktorych mowa w pkt. 4 oraz

realizacji prawa, o ktorym mowa w pkt. 7 jest zadaniem wtasnym gminy.

§ 36

. Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkate na obszarze Gminy
Podegrodzie.

. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa
w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnosc kandydata,

3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
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3. Kryteria o ktérych mowa w ust. 2 majg jednakowg wartosc.

4. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy,
z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego
rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktérej rodzice albo rodzic samotnie
wychowujgcy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami
rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla
dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

5. Organ prowadzgcy okresla nie wiecej niz 6 kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4
oraz przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczbe punktow, przy czym kazde
kryterium moze mie€ rozng wartosc.

6. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Podegrodzie mogg by¢ przyjeci do
przedszkola jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie
z ust. 1 — 5 przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku
wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza gming Podegrodzie
przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne. Przepisy ust. 2 — 5 stosuje sie
odpowiednio.

7. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny
rok szkolny na wolne miejsca w terminach ustalonych przez organ prowadzacy.

8. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
powofana przez dyrektora przedszkola. Sktad komisji i zadania komisji
rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

9. O przyjeciu dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor.

10. Szczegdtowe przepisy dotyczgce przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg

przepisy Prawa Oswiatowego, Uchwaty Rady Gminy Podegrodzie oraz

regulamin rekrutacji.

ROZDZIAL Vil

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37
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. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z instrukcjg
kancelaryjno - archiwalng.

. Nazwa przedszkola na pieczeciach jest uzywana w petnym brzmieniu , Gminne
Przedszkole w Brzeznej”.

. Przedszkole jest jednostkg budzetowag finansowang z budzetu Gminy
Podegrodzie. Zasady gospodarowania finansami i materiatami przedszkola
okreslajg przepisy dotyczgce jednostek budzetowych.

. Przedszkole moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet na koncie srodkow
specjalnych. Gospodarowanie tymi funduszami okreslajg odrebne przepisy.

. Postawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy i plan
Srodkow specjalnych, ktorego projekt przygotowuje Dyrektor przedszkola.

. Dyrektor przedszkola dziata jednoosobowo w zakresie zaciggania zobowigzah
w wysokosci kwot okreslonych w planie finansowym i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢ wobec organu prowadzgcego przedszkole.

7. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okres$lajg odrebne

przepisy.

§ 38
Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organow przedszkola,
organu prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.
Projekt Statutu albo jego zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna.
Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane w drodze uchwat Rady
Pedagogicznej.
Nowelizacji statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu
jednolitego statutu i udostepnienie jego tresci w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na stronie internetowej przedszkola.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych tres¢
dokumentu dostepna jest w kancelarii dyrektora w godzinach jego pracy.
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 38

53



Traci moc Statut Gminnego Przedszkola w Brzeznej z dnia 30.11.2017r.

§ 39

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Uchwata Nr 4 /2022 z dnia 15.09.2022r.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej

Gminnego Przedszkola w Brzeznej
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