Zatacznik nr 1
do Regulaminu organizacji dyzuru wakacyjnego
dla przedszkoli prowadzonych przez Gming Podegrodzie

Whiosek o przyjecie dziecka na dyzur wakacyjny do przedszkola

Informacje o alergiach, przewlektych chorobach, inne informacje, ktére maja wptyw na
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu:

e Oswiadczamy ,ze dziecko bedzie korzystalo z 3 positkow dziennie ($niadanie , obiad,
podwieczorek.) lub 2 positki dziennie ($§niadanie, obiad).
3 posiiki: $niadanie, obiad , podwieczorek T
2 posifki: $niadanie, obiad []*!

e Zobowigzujemy si¢ do poniesienia pelnych kosztéw pobytu dziecka na dyzurze
wakacyjnym tj. wyzywienie ( stawka dzienna 13 ztotych za 3 positki lub 11,50 ztotych za
2 posilki ), czesne (1,30 ztotych za kazdg godzing ponad podstawe programowg).

e Optaty o ktorych wyzej mowa rodzic/opiekun zobowigzany jest wnie$¢ w terminie do 15
-go dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu w ktorym dziecko uczeszezato do
przedszkola, na podane przez dyzurujace przedszkole konto bankowe po uprzednim
uzyskaniu informacji o wysokosci naliczonej wptaty.

e Oswiadczamy, Ze przedtozone przez nas informacje sa zgodne ze stanem faktycznym.

e Os$wiadczamy, Ze zapoznali$my si¢ z zasadami organizacji dyzuru wakacyjnego dla
przedszkoli prowadzonych przez Gming Podegrodzie.

e W przypadku rezygnacji z dyzuru nalezy powiadomi¢ przedszkole najpozniej
pierwszego dnia dyzuru.

1  wybrane positki zaznaczy¢ znakiem ,,X”



OSWIADCZENIE
Upowazniamy do odbioru dziecka z przedszkola nastepujace osoby:
l.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych niezbednych dla potrzeb dyzuru wakacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (t .j. Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Podpis osoby upowaznionej

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych niezbednych dla potrzeb dyzuru wakacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (t .j. Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Podpis osoby upowaznionej

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych niezbednych dla potrzeb dyzuru wakacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (t .j. Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Podpis osoby upowaznione;j
Bierzemy na siebie pelna odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo odebranego dziecka od momentu
jego odbioru przez wskazang powyzej, upowazniong przez nas osobe.

(podpis matki /prawnego opiekuna) (podpis ojca/ prawnego opiekuna)



Zatacznik nr 2
do Regulaminu organizacji dyzuru wakacyjnego
dla przedszkoli prowadzonych przez Gming Podegrodzie

Brzezna, dn........cccceeevieiiiie e

/ telefon kontaktowy/

OSWIADCZENIE
OSAMOTNYM WYCHOWYWANIU DZIECKA

Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia o§wiadczam, ze
............................................................... (imi¢ i nazwisko dziecka) wychowuje¢ samotnie, jako

(panna, kawaler, wdowa, wdowiec, osoba pozostajaca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osoba rozwiedziona) i nie wychowuj¢ zadnego dziecka z jego rodzicem.

Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego

Zgodnie z art. 150 ust. 2 pkt ¢) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.), o$wiadczenie
wymagane, jako potwierdzajace speliania przez kandydata kryteriow rekrutacyjnych sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych zeznan.



Zatacznik nr 3
do Regulaminu organizacji dyzuru wakacyjnego
dla przedszkoli prowadzonych przez Gming Podegrodzie

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO
O NIEPRZEBYWANIU NA URLOPIE WYPOCZYNKOWYM

W CZASIE KIEDY DZIECKO UCZESZCZA NA DYZUR WAKACYJNY
DO PRZEDSZKOLA

Ja, NIZEJ POAPISANA. . ... netie e

o$wiadczam, ze pracujg¢/prowadze dziatalno$¢ gospodarcza/ gospodarstwo rolne”

nazwa i adres pracodawcy/dziatalnosci gospodarczej

i nie korzystam z urlopu wypoczynkowego w czasie kiedy moje dziecko uczeszcza na dyzur wakacyjny do
przedszkola.

Jednocze$nie upowazniam dyrektora przedszkola do zweryfikowania faktu zatrudnienia oraz mojego urlopu u
mojego pracodawcy.
Jestem §wiadoma/y odpowiedzialnoS$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Ja, NIZEJ POAPISANY ...ttt e e

o$wiadczam, ze pracujg/prowadze dziatalno$¢ gospodarcza/ gospodarstwo rolne”

nazwa i adres pracodawcy/dziatalnosci gospodarczej

i nie korzystam z urlopu wypoczynkowego w czasie kiedy moje dziecko uczgszcza na dyzur wakacyjny do
przedszkola.

Jednoczesnie upowazniam dyrektora przedszkola do zweryfikowania faktu zatrudnienia oraz mojego urlopu u
mojego pracodawcy.
Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

(data, podpis skladajgcego oswiadczenie )

*niepotrzebne skreslic.



Zatacznik nr 4
do Regulaminu organizacji dyzuru wakacyjnego

Klauzula informacyjna z art. 13 RODO

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str.1 z pozn.
zm.) [dalej: RODO] informujemy, Ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Gminne Przedszkole w Brzeznej reprezentowane przez Dyrektora.
Kontakt z Inspektorem Ochrony

2. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie: a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest
niezb¢dne do wypelienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze, w zwigzku z § 12 oraz § 18
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczego6towej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli, w celu rozpatrzenia wniosku o przyjecie dziecka na dyzur
wakacyjny, oraz organizacj¢ pobytu dziecka w placowce. b) art.6 ust. 1 lit. a RODO tj. zgody na przetwarzanie
danych, w przypadku podania przez Panig/Pana danych nieobowigzkowych objetych wnioskiem .

3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty §wiadczace ustugi na rzecz Administratora, z
ktérymi zawarte zostalty umowy powierzenia przetwarzania danych, w tym: ustugi hostingowe, doradcze,
prawnicze. Dostep do Pani/Pana danych moze mieé réwniez operator pocztowy w zakresie niezbgdnym do
dorgczenia korespondencji oraz podmioty i instytucje, ktorych dostep do danych wynika z obowigzujacych
przepiséw prawa (m.in. sad, organy $cigania)

4. Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisoéw ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt prowadzonego
w oparciu o Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych

5. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych, otrzymania ich kopii, zadania ich sprostowania,
usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania danych.

6. W zakresie w jakim przetwarzanie danych odbywa si¢ w oparciu o zgode¢, ma Pani/Pan prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem

7. Jezeli uzna Pani/Pan, ze dane osobowe bgdg przetwarzane niezgodnie z wymogami prawa ma Pani/Pan prawo
whnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. (adres siedziby:
ul. Stawki 2, 00- 193 Warszawa),

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, oraz
nie beda stanowily podstawy do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym opartego na profilowaniu.

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku jest
warunkiem przyjecia dziecka na dyzur wakacyjny, za$ w zakresie w jakim dane podane sa dobrowolnie w
oparciu o Pani/Pana zgode, odmowa podania danych nie bedzie miata wptywu na rozpatrzenie ztozonego
wniosku.



